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4.7.12.2. Resumen ejecutivo en el que se especifiquen las
evaluaciones realizadas, se describan los principales hallazgos y
recomendaciones del evaluador; asi como el seguimiento a la
atencién de las recomendaciones que se emitan derivado de
las evaluaciones correspondientes.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUALAC,

~ GUERRERO )
DIRECCION DE EVALUACION AL DESEMPENO

RESUMEN EJECUTIVO DE LA EVALUACION

Datos Generales
Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
Cualac con Servicios de Calidad (FISM-DF)
Arg. Urb. Anselmo Valencia Chavez

Evaluacion de Consistencia y Resultados.
DED-01-P01-2023
C. Anabel Tiburcio Maximino

Directora de Evaluacion al Desempefio.

S e |
ez
Introduccién. 33@ .
La evaluacién se llevé a cabo en atencién a los Términos de Referencia, establecidos P%T" .
- ' . AVUNTAMIENTC

la Instancia Técnica de Evaluacién al Desempefio, en base a los TdR por el ConsejoieaL DE
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), medi%@@ﬁgf&%am
analisis documental de gabinete para determinar la pertinencia y alcance 6‘85‘;@%"_’“3‘?{5 A
indicadores del programa para el logro de resultados esperados por el Ayuntamiento, en
los rubros autorizados para dicho Fondo, destinados exclusivamente al financiamiento de
obras y acciones sociales basicas que beneficien directamente a poblacion en pobreza
extrema en localidades con muy alto, alto nivel de rezago social conforme a lo previsto en

la Ley General de Desarrollo Social, y en las zonas de atencion prioritaria.

Evaluar la consistencia del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
FISM-DF para el ejercicio fiscal 2023 del Ayuntamiento Municipal de Cualac con la
finalidad de proveer informaciéon oportuna que retroalimente de manera eficiente el
proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion.

Objetivos especificos:




TRANSFORMANDO

GUERRERO

GO DEL ESTADOQ
2620 ~ POFF

« Identificar si el Fondo a nivel municipal cuenta con instrumentos de planeacion y

orientacion hacia resultados;
«  Analizar y valorar el funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la

entrega de productos y/o servicios.
« |dentificar si el Fondo cuenta con instrumentos que le permitan recabar

informacion para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del Fondo y

sus resultados, y
«  Examinar los resultados del Fondo respecto a la atencion del problema para el que

fue creado.

Alcance.

e Contar con un diagnéstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de
gestion de los programas orientada hacia resultados. Ademas de proveer
informacién que retroalimente el disefio, la gestién y los resultados de los

programas.

Perfil del Evaluador.
J o OND0S 4y,

Nombre de la unidad responsable de la | Direccion de Evaluacion al Desemperfio. £
Evaluacién g B
Nombre del Evaluador
Estudios

Experiencia profesional

L

C. Anabel Tiburcio Maximino

Licenciatura Sk
Contabilidad oA fllEDNETO
CUALAC, GRO.
ORGANG DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL
2021 - 2024

Metodologia de Evaluacién
Para cumplir con los objetivos descritos anteriormente, la Evaluacién de Consistencia y

Resultados se basa en la propuesta dada por el Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la cual estd estructurada de la siguiente

manera:

Apartado a
Disefio 1-12 1 et
Planeacion y orientacion a 13-17
resultados
Cobertura y focalizacion 18-21 4
Operacién 22-36 15
Percepcion de la poblacion atendida 37 1
Medicién de resultados 38-39 2
Total 42 39
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Evaluacién de Consistencia y Resultados: se trata de un analisis sistematico, con
base en un trabajo de gabinete, del disefio y desempefio global de los programas,
para mejorar su gestién y medir el logro de sus resultados con base en la MIR.

La evaluacién de consistencia y resultados debera contener para el logro de sus objetivos
el desarrollo de los siguientes apartados:

Caracteristicas del Programa

Disefio

Planeacién y Orientacién a Resultados

Cobertura y Focalizacién

Operacioén

Percepcién de la Poblacién Atendida

Medicién de Resultados

Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones

9. Conclusiones

10. Ficha técnica _
11. Anexos ,

ONOGORWON =

Marco Legal:
+ Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley General de Desarrollo Social.
Matriz de Inversién de Desarrollo Social.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Fondo de Aportacion€spara CO,:;Q b
TRo| |/

Infraestructura Social. Py
Términos de Referencia del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de ?-202

Desarrollo Social.

INTERNO
4

F EEEE

1 La direccién de obras publicas no cuenta un programa bien elaborado.
La direccion de obras publicas en su programa de inversion anual de obras y
2 acciones no respeta los porcentajes de aprobados en la matriz de inversion de )
proyectos. -
s

Recomendaciones.
La Direccién de Evaluacién al Desempefio emite las siguientes recomendaciones al area

administrativa evaluada, con la finalidad de implementar las acciones correspondientes y
dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia: S
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1 Elaborar el programa Cuala
términos de referencia del CONEVAL S

Disefiar Programas para que sean considerados dentro del Plan
Municipal de Desarrollo y ademéas que cuente con asignacién de
2 recursos dentro del Presupuesto de Egresos, esto con la finalidad
de dar cumplimiento a los objetivos y metas planteados por esta
administracion. ‘
Apegarse a los Lineamientos que rigen el Fondo de Aportaciones

3 para la Infraestructura Municipal, debido a que hay obras y acciones
que se encuentran dentro de la apertura programatica.

Firmando de conformidad

Autorizé:

Elaboré:

Y

3l Abutto OrteB&NICTPAL
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C. Anabel Tiburcio Maximino
Directora de Evaluacion al Desempefio Presidente M
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Asunto: Atencion a la Recomendacion.

Cualac, Guerrero, a 01 de Diciembre de 2023.

C. Anabel Tiburcio Maximino.
Directora de Evaluacién al Desempefio

Presente.

Por este conducto el que suscribe el C. Arg. Urb. Anselmo Valencia Chavez, en mi
cardcter de Director de Desarrollo Urbano y Obras Plblicas, en relacién a las
recomendaciones hechas al programa denominado: Cualac con Servicios de Calidad,
esta direccién se apegd a los términos de referencia del CONEVAL para poder llevar

acabo dicho programa.

Sin mas por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo.

Atentamente

2021 -2020
Arg. Urb. Anselmo Valencia Chavez
Director de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano



